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Введение

Пояснительная записка характеризует основное содержание проекта профессионального стандарта «Специалист по производственно-техническому обеспечению организации атомной энергетики».

Проект профессионального стандарта «Специалист по производственно-техническому обеспечению организации атомной энергетики» подготовлен в соответствии со следующими нормативно-правовыми документами:

· указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;
· указ Президента Российской Федерации от 16 апреля 2014 г. № 249 «О Национальном совете при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям»;

· распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 марта 2014 г. № 487-р «Об утверждении комплексного плана мероприятий по разработке профессиональных стандартов, их независимой профессионально-общественной экспертизе и применению на 2014 – 2016 годы»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов», с изменением; 
· приказ Минтруда России от 12.04.2013 N 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов»;

· приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 апреля 2013 г. № 170н «Об утверждении методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта»;

· приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 сентября 2014г. № 671н «Об утверждении методических рекомендаций по организации профессионально-общественного обсуждения и экспертизы проектов профессиональных стандартов».
Профессиональный стандарт «Специалист по производственно-техническому обеспечению организации атомной энергетики» разработан в соответствии с Макетом профессионального стандарта, утверждённого Министерством труда и социальной защиты РФ, и содержит следующие разделы:
Раздел I. Общие сведения;

Раздел II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности);

Раздел III. Характеристика обобщенных трудовых функций; 

Раздел IV. Сведения об организациях – разработчиках профессионального стандарта

Сокращения
	АС
	- атомные станции

	АЭС
	- атомная электростанция

	БН
	- реактор на быстрых нейтронах

	ВАО АЭС
	- Всемирная ассоциация организаций, эксплуатирующих атомные станции

	ВВЭР
	- водо-водяной энергетический реактор

	Госкорпорация «Росатом»
	- Государственная корпорация по атомной энергии «Росатом»

	Концерн, АО «Концерн Росэнергоатом»
	- Акционерное общество «Концерн по производству электрической и тепловой энергии на атомных станциях»

	МАГАТЭ
	- Международное агентство по атомной энергии

	НИЯУ МИФИ
	- Национального исследовательского ядерного университета «МИФИ»

	Минтруд РФ
	- Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации

	ОИАЭ
	- объект использования атомной энергии

	ОКВЭД
	- общероссийский классификатор видов экономической деятельности

	ОКЗ
	- общероссийский классификатор занятий

	ОТФ
	- обобщенная трудовая функция

	ПТО
	- производственно-техническое обеспечение

	Ростехнадзор
	- Федеральная служба по экологическому, технологическому и атомному надзору

	РФ
	- Российская Федерация

	СПК АЭ
	- Совет по профессиональным квалификациям в атомной энергетике

	ТФ
	- трудовая функция

	ФЗ
	- федеральный закон


Термины и определения
	№ пп
	Термин
	Определение

	1. 
	Организация атомной энергетики
	АО «Концерн Росэнергоатом», его филиалы и организации, входящие в контур управления 

	2. 
	Эксплуатирующая организация, осуществляющая деятельность в области использования атомной энергии
	организация, созданная в соответствии с законодательством Российской Федерации и признанная в порядке и на условиях, установленных Правительством Российской Федерации, соответствующим органом управления использованием атомной энергии пригодной эксплуатировать ядерную установку, радиационный источник или пункт хранения и осуществлять собственными силами или с привлечением других организаций деятельность по размещению, проектированию, сооружению, эксплуатации и выводу из эксплуатации ядерной установки, радиационного источника или пункта хранения, а также деятельность по обращению с ядерными материалами и радиоактивными веществами (ст.34 Федерального закона от 21.11.1995 N 170-ФЗ (ред. от 03.07.2016) «Об использовании атомной энергии»). В Российской Федерации – АО «Концерн Росэнергоатом»


1. Общая характеристика вида профессиональной деятельности, трудовых функций

1.1. Перспективы развития вида профессиональной деятельности

Настоящий профессиональный стандарт «Специалист по производственно-техническому обеспечению организации атомной энергетики» определяет профессиональные требования к инженерному персоналу, осуществляющему производственно-техническое обеспечение безопасной, надежной и эффективной эксплуатации организаций атомной энергетики. 
Атомная энергетика является одной из важных составляющих энергетического баланса Российской Федерации. 

Безопасность является одним из ключевых направлений развития отрасли. Эксплуатация ядерных реакторов требует соблюдения соответствующих регламентов и стандартов, использования надежных и технологичных решений и эффективной инфраструктуры на всех этапах жизненного цикла атомной электростанции и обязательного наличия высококвалифицированного персонала, который обеспечивает данную работу, в числе других, путем планирования, учета и контроля производственно-технической деятельности и внедрение прогрессивных технологий.
В настоящее время в Российской Федерации в ядерно-энергетическом комплексе Госкорпорации «Росатом» производится около 17 % электрической энергии страны. Помимо эксплуатации и руководства эксплуатацией действующих энергоблоков АЭС Госкорпорация «Росатом» проводит масштабную программу по расширению линейки современных атомных энергоустановок не только в России (например, новые энергоблоки Ленинградской АЭС, Курской АЭС), но и в других странах мира (Финляндия, Турция, Бангладеш и др.). Текущее строительство предполагает освоение новых технологий в этой области: появляются инновационные и более безопасные и экономичные проекты энергоблоков АС – ВВЭР-1200 и БН. Таким образом, строительство новых мощностей генерации атомной энергии требует организации подготовки квалифицированных инженерных кадров, способных решать комплексные и важные задачи по организации эксплуатации передовых АС. 
Эксплуатирующей организацией действующих энергоблоков АЭС в России является АО «Концерн Росэнергоатом». В качестве базового условия своего развития Концерн видит обеспечение безопасности функционирования всех объектов атомной энергетики, гарантии безопасности населения, отсутствие негативного воздействия на окружающую среду, ответственное отношение к работникам и членам их семей, территориям присутствия атомных электростанций. 

Одним из ключевых видов профессиональной деятельности в ядерно-энергетическом комплексе атомной отрасли является организация и обеспечение безопасной, надежной и эффективной эксплуатации АС. 

Прежде всего необходимо отметить, что к подобного рода специалистам, работающим на ответственных должностях в опасных промышленных производствах, предъявляются повышенные требования с точки зрения образовательного уровня, высокой психологической устойчивости, здоровья, умений и навыков выполнять свои трудовые функции. 
Вид профессиональной деятельности, который описывается профессиональным стандартом, является одним из приоритетных. Работники, занимающие должности по данному виду профессиональной деятельности, ведут свою деятельность для постоянного улучшения процессов, определяющих безопасную, надежную и экономичную работу организаций атомной энергетики.
Профессиональный стандарт «Специалист по производственно-техническому обеспечению организации атомной энергетики» разработан в целях установления единых требований к содержанию профессиональной деятельности «Производственно-техническое обеспечение деятельности организации атомной энергетики».
Основная цель вида профессиональной деятельности - планирование, учет и контроль производственно-технической деятельности и внедрение прогрессивных технологий для постоянного улучшения процессов, определяющих безопасную, надежную и экономичную работу организаций атомной энергетики.
Он содержит современные требования к обобщенным трудовым функциям, трудовым функциям, трудовым действиям, особым условиям допуска и квалификационным характеристикам для должностей, выполняющих функции по производственно-техническому обеспечению безопасной, надежной и эффективной эксплуатации организаций атомной энергетики.
В настоящее время деятельность по производственно-техническому обеспечению безопасной, надежной и эффективной эксплуатации организаций атомной энергетики невозможно представить без внедрения прогрессивных технологий. Поэтому в ТФ особо отмечается участие работников в планировании и реализации мероприятий по внедрению и применению цифровых технологий, в рамках программы цифровизации атомной энергетики как части стратегии цифровой трансформации экономики страны.
В проекте профессионального стандарта учтены выполняемые соответствующими работниками ТФ и ТД по планированию, внедрению, с учетом анализа влияния на безопасность и целесообразность применения в организации атомной энергетики, и контролю выполнения мероприятий по внедрению цифровых технологий: ТФ D/01.6, D/02.6, D/04.6, E/03.6 (таблица 1).

1.2. Описание ОТФ, ТФ, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации

В ходе разработки профессионального стандарта и по результатам его обсуждения с представителями профессионального экспертного сообщества были определены следующие обобщенные трудовые функции (в зависимости от уровня квалификации). 
· Вспомогательная деятельность по организации производственно-технического обеспечения организации атомной энергетики 

· Организация обращения технической документации в организации атомной энергетики
· Ведение технического учета и отчетности по выработке и отпуску потребителям электрической и тепловой энергии организацией атомной энергетики 
· Планирование производственной-технической деятельности организации атомной энергетики
· Управление производственно-технической деятельностью организации атомной энергетики
Все обобщенные трудовые функции являются оригинальными. 

Вышеуказанным обобщенным трудовым функциям определены два уровня квалификации в соответствии с национальной рамкой квалификации –5, 6. При этом обсуждалась возможность применения подуровней в данных уровнях, например, для выполнения ОТФ E предлагалось повысить уровень ТФ до 6.1; 6.2.
Формулировки ОТФ соответствуют основным направлениям работ, которые выполняются в организациях атомной энергетики в части организации производственно-технического обеспечения. 

С точки зрения образовательного уровня в путях достижения квалификации 5-го и 6-го уровней установлено наличие образования в соответствии с национальной рамкой квалификаций. При этом указанная в национальной рамке квалификаций широта полномочий и ответственность полностью соответствуют данным квалификационному уровням применительно к соответствующим должностям специалиста (техника, инженера / специалиста, начальника отдела, с учетом вышеописанного обсуждения о повышении уровня с помощью подуровней для начальника отдела). 

Таким образом, для 5-го квалификационного уровня были определены следующие возможные наименования должностей: 

· Техник
· Техник по документации
В связи с тем, что филиалом Концерна является плавучая атомная станция и приказом Минтруда России от 07.05.2015 № 279н утвержден профессиональный стандарт «Техник по документации плавучей атомной станции», а в предлагаемом профессиональном стандарте учтены в основном все ОТФ и ТФ работников, выполняющих аналогичные ОТФ и ТФ на плавучей атомной станции, имеет смысл предложить отменить действие указанного приказа.
Для 6-го уровня список должностей следующий:

· Инженер
· Специалист
· Начальник производственно-технического отдела (отдела производственно-технического обеспечения)

· Заместитель начальника производственно-технического отдела (отдела производственно-технического обеспечения)

· Начальник производственного отдела 

· Заместитель начальника производственного отдела
Помимо требования высшего образования, существует еще требования регулярного повышения квалификации, начиная с 6-ого уровня квалификации (а в ОТФ В для ТФ В/01.5 – с 5-го уровня квалификации).
Требования к опыту практической работы также разнятся в зависимости от должности и уровня образования.
При обсуждении требований к квалификации экспертами отмечена целесообразность включения требований п. 10 Общих положений раздела «Квалификационные характеристики должностей работников организаций атомной энергетики» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 10.12.2009 № 977 (далее – ЕКС):

«Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации», но обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы». Однако включение данного текста не представляется возможным в существующий макет профессионального стандарта.
Включено требование к должностям инженера / специалиста о том, что для повышения категории должности рекомендуется опыт практической работы не менее двух лет в должности с предыдущей категорией. Имеется в виду возможность для работодателя устанавливать категории должностей I, II, III, а также «старший», «главный», «ведущий» (что также в настоящее время обуславливается ЕКС).
Таблица 1. Функциональная карта видов трудовой деятельности 
	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	уро вень квалификации
	наименование
	код
	уро вень (под уро вень) квали фика ции

	А
	Вспомогательная деятельность по организации производственно-технического обеспечения организации атомной энергетики 


	5
	Ведение регистрации, учета и хранения технической документации организации атомной энергетики
	A/01.5
	5

	
	
	
	Обработка первичных документов по учету электрической и тепловой энергии, вырабатываемых на атомной электростанции
	A/02.5
	5

	
	
	
	Подготовка материалов для составления планов производственной деятельности организации атомной энергетики
	A/03.5
	5

	В
	Организация обращения технической документации в организации атомной энергетики


	6
	Обеспечение актуальной технической документацией подразделений организации атомной энергетики
	В/01.5
	5

	
	
	
	Координация разработки, актуализации и внедрения технической документации в организации атомной энергетики
	B/02.6
	6

	
	
	
	Проведение нормативного контроля проектов технических документов в организации атомной энергетики
	B/03.6
	6


	
	
	
	Методическое сопровождение обращения технической документации в организации атомной энергетики
	В/04.6
	6

	С
	Ведение технического учета и отчетности по выработке и отпуску потребителям электрической и тепловой

энергии организацией атомной энергетики
	6
	Формирование планов выработки и отпуска потребителям электрической и тепловой энергии, вырабатываемых на атомной электростанции, и актов первичного учета электрической энергии (мощности)
	C/01.6
	6

	
	
	
	Обеспечение планирования и учета потребления электрической энергии на собственные нужды (тепловой энергии, водопотребления, водоотведения) организации атомной энергетики
	C/02.6
	6

	
	
	
	Подготовка отчетности по выработке и отпуску потребителям электрической и тепловой энергии и технико-экономическим показателям организации атомной энергетики 
	C/03.6
	6

	D
	Планирование производственной-технической деятельности организации атомной энергетики


	6
	Формирование планов производственно-технической деятельности и мероприятий по внедрению цифровых технологий в производственно-техническую деятельность организации атомной энергетики  
	D/01.6
	6

	
	
	
	Разработка программ по энергoсбережению, энергоэффективности и применению цифровых технологий по результатам анализа эффективности проведенных по этим направлениям мероприятий и контроля выполнения мероприятий по внедрению цифровых технологий в организации атомной энергетики

	D/02.6
	6

	
	
	
	Долгосрочное планирование выработки и отпуска потребителям электрической и тепловой энергии, вырабатываемых на атомной электростанции
	D/03.6
	6

	
	
	
	Формирование отчетности о выполнении планов производственно-технической деятельности и мероприятий по внедрению цифровых технологий в производственно-техническую деятельность организации атомной энергетики
	D/04.6
	6

	E
	Управление производственно- технической деятельностью организации атомной энергетики
	6
	Управление технической документацией в организации атомной энергетики
	E/01.6
	6

	
	
	
	Организация технического учета и отчетности по производственно-технической деятельности организации атомной энергетики
	E/02.6
	6

	
	
	
	Контроль выполнения планов производственно-технической деятельности организации атомной энергетики и мероприятий по внедрению цифровых технологий 
	E/03.6
	6


2. Основные этапы разработки проекта профессионального стандарта

 2.1. Сведения об организациях, привлеченных к разработке профессионального стандарта

Разработка профессионального стандарта является инициативной.

Ответственная организация-разработчик АО «Концерн Росэнергоатом» является одним из крупнейших предприятий электроэнергетической отрасли России и единственной в России эксплуатирующей организацией (оператором) атомных станций.
Основным видом деятельности АО «Концерн Росэнергоатом» является производство электрической и тепловой энергии атомными электростанциями и выполнение функций эксплуатирующей организации ядерных установок (атомных электростанций), радиационных источников, пунктов хранения ядерных материалов и радиоактивных веществ в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. В состав АО «Концерн Росэнергоатом» входят все десять действующих российских атомных станций, которые наделены статусом филиалов Концерна, суммарной установленной мощностью 27,127 ГВт.

Полное наименование: Акционерное общество «Концерн по производству электрической и тепловой энергии на атомных станциях» (АО «Концерн Росэнергоатом»).

К разработке, экспертизе и профессиональному и общественному обсуждению проекта профессионального стандарта привлекались 8 АС России, ОДИЦ и АО «Атомэнергоремонт».
В общей сложности на 10-ти атомных станциях России в эксплуатации находятся 35 энергоблоков суммарной установленной мощностью 27,9 ГВт: 

· 18 энергоблоков с реакторами типа ВВЭР (из них 12 энергоблоков ВВЭР–1000, 1 – ВВЭР-1200 и 5 энергоблоков ВВЭР–440 различных модификаций);

· 15 энергоблоков с канальными реакторами (11 энергоблоков с реакторами типа РБМК–1000 и 4 энергоблока с реакторами типа ЭГП–6);

· 2 энергоблока с реакторами на быстрых нейтронах с натриевым охлаждением (БН–600 и БН-800). 

Доля выработки электроэнергии атомными станциями в России составляет порядка 18,3%.
Балаковская АЭС расположена на левом берегу Саратовского водохранилища в 10 км северо-восточнее г. Балаково Саратовской области. АЭС имеет четыре энергоблока с модернизированными реакторами ВВЭР-1000 (модификация В-320), установленной электрической мощностью по 1000 МВт каждый. Первый энергоблок введен в эксплуатацию в 1985 г., второй – в 1987, третий – в 1988 и четвертый – в 1993 г. Балаковская АЭС относится к числу крупнейших и современных предприятий энергетики России, обеспечивая четверть производства электроэнергии в Приволжском федеральном округе. Ее электроэнергией надежно обеспечиваются потребители Поволжья, Центра, Урала и Сибири.



Белоярская АЭС им. И. В. Курчатова – первенец большой ядерной энергетики СССР. Белоярская АЭС – единственная в России атомная станция с энергоблоками разных типов. 

Объем вырабатываемой Белоярской АЭС электроэнергии составляет порядка 10 % от общего объема электроэнергии Свердловской энергосистемы. Станция находится в Свердловской обл. и сооружена в две очереди: первая очередь – энергоблоки № 1 и № 2 с реактором АМБ, вторая очередь – энергоблок № 3 с реактором БН-600. Белоярская АЭС введена в работу в апреле 1964 г. Это крупнейшие в мире энергоблоки с реакторами на быстрых нейтронах. По показателям надежности и безопасности они входят в число лучших ядерных реакторов мира.



Билибинская АЭС — это первенец атомной энергетики в Заполярье, уникальное сооружение в центре Чукотки, обеспечивающее жизнедеятельность горнорудных и золотодобывающих предприятий Чукотки. Работает в изолированной энергосистеме в режиме регулирования нагрузки. Билибинская АЭС производит 80% электроэнергии, вырабатываемой в изолированной Чаун-Билибинской энергосистеме, являясь безальтернативным источником теплоснабжения г. Билибино.



Калининская АЭС является филиалом АО «Концерн Росэнергоатом». Станция расположена на севере Тверской области в Удомельском городском округе. В составе Калининской атомной станции четыре энергоблока с водо-водяными энергетическими реакторами (ВВЭР-1000) установленной мощностью 1000 МВт каждый. Калининская АЭС в экономике региона:

   - 70% электроэнергии, производимой в Тверской области;
   - 25% товарной продукции Верхневолжья.


Кольская АЭС расположена в 200 км к югу от г. Мурманска на берегу озера Имандра. Вырабатывает около 60% электроэнергии Мурманской области. В эксплуатации находятся 4 энергоблока с реактором типа ВВЭР, мощностью 440 МВт каждый. Кольская АЭС является поставщиком электроэнергии для Мурманской области и Карелии.



Курская АЭС расположена в 40 км юго-западнее г. Курска на левом берегу реки Сейм. На АЭС эксплуатируются четыре энергоблока с канальными реакторами РБМК-1000 общей мощностью 4 млн. кВт. Энергоблоки станции были подключены к единой энергетической системе страны в 1976, 1979, 1983 и 1985 гг. В 1994-2009 гг. все действующие энергоблоки прошли глубокую техническую модернизацию. Курская АЭС - крупнейший в Среднерусском Черноземье генерирующий источник электроэнергии. Доля Курской АЭС в установленной мощности всех электростанций Черноземья превышает 50%.



Ленинградская АЭС расположена в городе Сосновый Бор, в 40 км западнее Санкт-Петербурга на берегу Финского залива. ЛАЭС является первой в стране станцией с реакторами РБМК-1000 (уран-графитовые ядерные реакторы канального типа на тепловых нейтронах). На АЭС эксплуатируются 4 энергоблока электрической мощностью 1000 МВт каждый. Также ведётся сооружение замещающих мощностей действующей атомной станции: строятся два энергоблока типа ВВЭР-1200.



Нововоронежская АЭС расположена на берегу р. Дон в 42 км южнее Воронежа. Это первая в России АЭС с реакторами типа ВВЭР (водо-водяные энергетические реакторы корпусного типа с обычной водой под давлением). Каждый из пяти реакторов станции является головным – прототипом серийных энергетических реакторов. Первый энергоблок был пущен в 1964 г., второй – в 1969, третий – в 1971, четвертый – 1972, пятый – 1980 г. Энергоблок № 1 Нововоронежской АЭС-2 введен в промышленную эксплуатацию 27 февраля 2017 года. На энергоблоке № 2 Нововоронежской АЭС-2 ведутся строительно-монтажные работы, физический пуск этого блока запланирован на 2018 год.



Ростовская АЭС расположена на берегу Цимлянского водохранилища в 13,5 км от г. Волгодонска. На АЭС эксплуатируются реакторы типа ВВЭР-1000 с установленной мощностью 1000 МВт. Энергоблок № 1 введен в промышленную эксплуатацию в 2001 году, энергоблок №2 – в 2010 году, энергоблок №3 принят в промышленную эксплуатацию 17 сентября 2015 года. Ведется строительство энергоблока №4.



Смоленская АЭС – градообразующее ведущее предприятие области, крупнейшее в топливно-энергетическом балансе региона. Ежегодно станция выдает в среднем 20 млрд кВт.ч электроэнергии, что составляет более 75 % от общего количества электроэнергии, вырабатываемой энергопредприятиями Смоленской области.  На Смоленской АЭС эксплуатируются три энергоблока с реакторами РБМК-1000. Первая очередь относится ко второму поколению АЭС с реакторами РБМК-1000, вторая очередь – к третьему.

2.2. Требования к экспертам, привлекаемым к разработке проекта профессионального стандарта, и описание использованных методов



К работе над профессиональным стандартом «Специалист по производственно-техническому обеспечению организации атомной энергетики» были привлечены руководители и специалисты от каждой АЭС. Члены экспертной группы и привлеченные эксперты участвовали в заседаниях, а также в дистанционных экспертных опросах, анкетировании и интервьюировании. 



Экспертная группа создавалась и действовала как временный совещательный орган. Основными критериями и требованиями к компетентности при отборе экспертов для включения в состав экспертной группы являлись:

1.
Наличие опыта работы и профессиональных знаний в атомной энергетике, в том числе знание требований федерального норм и правил по обеспечению безопасной эксплуатации АС. 

2.
Осуществление текущей деятельности в сфере эксплуатации, проектирования атомных энергетических установок, работа в сфере образования в области атомной энергетики.  

3.
Наличие авторитета среди профессионалов, работники, пользующиеся уважением в области атомной энергетики.

4.
Объективность эксперта при оценке предметной области.  



В качестве экспертов привлекались также специалисты, имеющие практический опыт разработки подобных документов. Кроме того, к компетенции участников круглых столов предъявлялись дополнительные требования:

· знание и понимание основных тенденций развития мировой атомной энергетики;

· опыт работы в команде.


Таким образом, в экспертную группу вошли инженеры (руководящий состав, специалисты), которые непосредственно занимаются производственно-техническим обеспечением, работники служб управления персоналом АС и других организаций атомной отрасли, работники НИЯУ МИФИ, которые имеют статус методологов и опыт разработки подобных документов. Также для обмена опытом представители разработчика обращались к другим дивизионам Госкорпорации «Ростатом», в которых ведется разработка профессиональных стандартов. 



Среди экспертов-специалистов АС проведен опрос с целью выявления ОТФ, наборов ТФ и трудовых действий, определены дескрипторы квалификационных уровней – широта полномочий и ответственность (общие компетенции), сложность деятельности (характер умений), наукоёмкость деятельности (характер знаний).



При разработке профессионального стандарта «Специалист по производственно-техническому обеспечению организации атомной энергетики» использованы методы:

- метод структурно-функционального изучения, анализа и построения деятельности, включая декомпозицию структуры деятельности и обобщения по целевой и результативной направленности;

- сбор и тематический анализ информации в области эксплуатации энергоблоков АС и использования современных методов руководства высокотехнологичным производством;

- экспертный структурированный опрос;

- метод «мозгового штурма».



В рамках разработки проекта профессионального стандарта «Специалист по производственно-техническому обеспечению организации атомной энергетики» выполнены следующие исследования:

- анализ международного и российского опыта эксплуатации АС и законодательной, нормативной, методической и технологической документации в области эксплуатации АС (это позволяет сделать современная информационная система по опыту эксплуатации и положительным / лучшим практикам, также использовались открытые информационные ресурсы: сайты Концерна, ВАО АЭС, МАГАТЭ, система «Консультант+»);

- анализ вида профессиональной деятельности с целью выявления специфики в области использования атомной энергии.
2.3. Нормативно-правовые документы, регулирующие 
данный вид профессиональной деятельности

Данный вид профессиональной деятельности регулируется Общероссийским классификатором занятий (ОКЗ), Общероссийским классификатором видов экономической деятельности (ОКВЭД), Единым квалификационным справочником (ЕКС) должностей руководителей, специалистов и служащих, Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОКСО), Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР).

Перечень нормативных правовых документов, регулирующих вид профессиональной деятельности специалиста по обращению с радиоактивными отходами атомной станции, для которого разработан проект профессионального стандарта:

«Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 № 197-ФЗ;

«Основы государственной политики в области обеспечения ядерной и радиационной безопасности Российской Федерации на период до 2025 года» (утв. Президентом РФ 01.03.2012 № Пр-539);
Федеральный закон от 21.11.1995 № 170-ФЗ «Об использовании атомной энергии»;

Федеральный закон от 01.12.2007 № 317-ФЗ «О Государственной корпорации по атомной энергии «Росатом»»;

Федеральный закон от 11 июля 2011 года № 190-ФЗ «Об обращении с радиоактивными отходами»;

Федеральный закон от 21 ноября 1995 года № 170-ФЗ «Об использовании атомной энергии»;

Федеральный закон от 9 января 1996 года № 3-ФЗ «О радиационной безопасности населения»;

Федеральный закон от 30 марта 1999 года № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»,

Приказ Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»;

НП-058-14 Безопасность при обращении с радиоактивными отходами. Общие положения (приказ Ростехнадзора от 05.08.2014 № 347);

Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (утвержден Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 № 37);

Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников организаций атомной энергетики» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (приказ Министерства здравсоцразвития Российской Федерации от 10 декабря 2009 г. № 977);

Правила организации работы с персоналом на атомных станциях (введены в действие приказом ОАО «Концерн Росэнергоатом» от 21.10.2015 № 9/1166-П);
Федеральный закон от 08.03.2011 № 35-ФЗ «Устав о дисциплине работников организаций, эксплуатирующих особо радиационно опасные и ядерно опасные производства и объекты в области использования атомной энергии»;
Федеральные нормы и правила в области использования атомной энергии «Общие положения обеспечения безопасности атомных станций» (НП-001-15) (приказ Ростехнадзора от 17.12.2015 № 522).
Документы МАГАТЭ:

Безопасность атомных электростанций: ввод в эксплуатацию и эксплуатация. Конкретные требования безопасности. 2011;

Nuclear Power Plant Personnel Training and its Evaluation. A Guidebook. Technical Reports Series 380.1996;

A Systematic Approach to Human Performance Improvement in Nuclear Power Plants: Training Solutions. IAEA TECDOC 1204. 2001;

Recruitment, Qualification and Training of Personnel for Nuclear Power Plants. Safety Guide. IAEA Safety Standards Series NS-G-2.8. 2002;

Competency Assessments for Nuclear Industry Personnel. Non-serial Publications. 2006;

Managing Human Resources in the Field of Nuclear Energy. IAEA Nuclear Energy Series NG-G-2.1. 2009;
также рассмотрены требования к компетенции «Управление жизненным циклом», по которой проводятся конкурсы профессионального мастерства в Госкорпорации «Росатом» по стандартам WorldSkills.
3. Обсуждение проекта профессионального стандарта

Целью профессионального и общественного обсуждений проекта профессионального стандарта является учет мнения экспертов – специалистов атомной отрасли, сбор и систематизация их замечаний и предложений по усовершенствованию проекта профессионального стандарта, корректировка проекта профессионального стандарта. 
Обсуждение основных этапов формирования профессионального стандарта «Специалист по производственно-техническому обеспечению организации атомной энергетики», целей и задач профессиональной деятельности, функционала и трудовых действий, знаний и умений данного специалиста проводилось на заседаниях рабочей группы, созданной в АО «Концерн Росэнергоатом». 

В обсуждениях приняли участие не менее 60 человек.
Заседания экспертов проводились в очно-заочном и дистанционном формате, при их проведении использовался метод сбора и оценки результатов после получения обратной связи от экспертов и представителей профессионального сообщества. Мероприятия проводились как «мозговой штурм». Такая форма оказалась наиболее эффективна для выбора наиболее корректного смыслового наполнения обобщенных трудовых функций и трудовых функций, формулировок трудовых действий, необходимых знаний и умений.

В Приложении 2 представлены сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта.
В Приложении 6 приведены рисунки и копии с сайтов, иллюстрирующие процесс обсуждения проекта профессионального стандарта «Специалист по производственно-техническому обеспечению организации атомной энергетики».
Для проведения профессионального и общественного обсуждений проекта «Специалист по производственно-техническому обеспечению организации атомной энергетики» выполнены следующие мероприятия:

- на портале разработчика АО «Концерн Росэнергоатом» http://saprap.co.rosenergoatom.ru/ irj/portal (Приложение 6, рис. 1) и на сайте Совета по профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии http://srrosatom.ru размещены информация о разработке профессионального стандарта и проект профессионального стандарта «Специалист по производственно-техническому обеспечению организации атомной энергетики» с приглашением к обсуждению;
- проект профессионального стандарта разослан в филиалы АО «Концерн Росэнергоатом», находящиеся в различных регионах и являющиеся заинтересованными организациями и будущими пользователями профессионального стандарта «Специалист по производственно-техническому обеспечению организации атомной энергетики»;
- 29.05.2019 состоялся первый круглый стол по профессиональному обсуждению проекта профессионального стандарта «Специалист по производственно-техническому обеспечению организации атомной энергетики» (Приложение 6, рис. 3). Количество участников 23 чел. 
- 06.08.2019 состоялся второй круглый стол по профессиональному обсуждению проекта профессионального стандарта (Приложение 6, рис. 3). Количество участников 24 чел. 
В дискуссиях в процессе проведения круглых столов приняли участие работники -специалисты по направлению профессиональной деятельности и служб по управлению персоналом атомных электростанций, представители центрального аппарата АО «Концерн Росэнергоатом», Совета по профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии, профессионального союза работников Ростовской АЭС, НИЯУ МИФИ. 

Мероприятия проводились в формате видеоконференции, что позволило обеспечить участие в режиме реального времени экспертов профессионального сообщества из разных регионов РФ: от Смоленской обл. до Чукотского автономного округа, от Мурманской обл. до Ростовской обл. Это регионы присутствия организаций атомной энергетики. 

Участники круглых столов представляли свои замечания и предложения, по каждому из которых после общего обсуждения принималось решение о внесении/отклонении поправки в проект профессионального стандарта.
Проект профессионального стандарта также обсуждался с экспертами – работниками блока по производству и эксплуатации АЭС АО «Концерн Росэнергоатом», филиала НИЯУ «МИФИ» «ВИТИ» (г. Волгодонск Ростовской обл.), АНО ДПО «Техническая академия Росатома» в дистанционном режиме вне круглых столов, посредством электронной почты и телефонных переговоров. Количество участников 8 чел.
Информация о ходе разработки и профессионального и общественного обсуждений проекта профессионального стандарта представлялась:

- еженедельно на инфостенде Генерального директора АО «Концерн Росэнергоатом» (оперативное совещание в очно-заочном режиме) (Приложение 6, рис. 2);

- ежемесячно на совещаниях Департамента подготовки персонала АО «Концерн Росэнергоатом» с заместителями главных инженеров по подготовке персонала – начальниками учебно-тренировочных подразделений и службами управления персоналом атомных электростанций (Приложение 6, рис. 4).

Основными моментами, подлежавшими обсуждению на мероприятиях, являлись:

· уточнение и корректировка ОТФ и ТФ;

· обсуждение и согласование перечня ТД, необходимых знаний и умений, их уточнение;

· определение и уточнение возможных наименований должностей, соответствующих различным квалификационным уровням;

· уточнение и согласование требований к образованию и опыту работу по каждой ОТФ.

В рамках работы по разработке и обсуждению проекта профессионального стандарта выполнялся сбор, анализ и систематизация замечаний и предложений по совершенствованию проекта профессионального стандарта, результаты различных обсуждений использовались рабочей (экспертной) группой для доработки проекта профессионального стандарта. 

Результаты проведенных обсуждений объединены в сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта и приведены в Приложении 3.

В рамках подготовки к проведению заседания Совета по профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии проект профессионального стандарта был размещен на сайте Концерна для ознакомления профессионального сообщества и обсуждения https://www.rosenergoatom.ru/partners/razrabotka-professionalnykh-standartov-atomnoy-otrasli/.
На сайте Концерна и в корпоративных СМИ размещены статьи о разработке профессиональных стандартов (корпоративный журнал Концерна прилагается).

В связи с тем, что в представленном проекте профессионального стандарта определены квалификационные требования для выполнения ОТФ «Вспомогательная деятельность по организации производственно-технического обеспечения организации атомной энергетики» (возможные должности техник и техник по документации) при направлении данного проекта в Минтруда России будет предложено отменить действие приказа Минтруда России от 07.05.2015 № 279н «Об утверждении профессионального стандарта «Техник по документации плавучей атомной станции».
16.09.2019 проект профессионального стандарта был рассмотрен на заседании Совета по профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии. По результатам рассмотрения большинством голосов рекомендовано представить его в Минтруд России. 

4. Согласование проекта профессионального стандарта

В проекте профессионального стандарта нет трудовых функций, особо регулируемых законодательством Российской Федерации. 
Сведения о согласовании представлены в Приложении 1.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1. СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИЯХ, ПРИВЛЕЧЕННЫХ К РАЗРАБОТКЕ И СОГЛАСОВАНИЮ ПРОЕКТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА «Специалист по производственно-техническому обеспечению организации атомной энергетики»
	№
	Организация
	Должность уполномоченного лица
	ФИО 

уполномоченного лица

	Ответственная организация-разработчик

	
	Акционерное общество «Концерн по производству электрической и тепловой энергии на атомных станциях», город Москва
	Директор по персоналу и социальной политике
	Гастен Д.А.

	Организации-разработчики

	1.
	ФГБУ «ВНИИ труда», г. Москва
	Генеральный директор ФГБУ ВНИИ труда»
	Платыгин Д.Н.

	2.
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Балаковская атомная станция» (Балаковская АЭС), пос.Натальино Балаковского р-на Саратовской обл.
	Начальник ПТО
	Игонин А.Ю.

	3.
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Нововоронежская атомная станция» (Нововоронежская атомная станция), г. Нововоронеж Воронежской обл.
	Заместитель начальника ПТО
	Ерин И.И.

	Согласование проекта профессионального стандарта

	1. 
	Совет по профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии (СПК АЭ), г. Москва
	Председатель СПК АЭ
	Хитров А.Ю.


ПРИЛОЖЕНИЕ 2. СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИЯХ И ЭКСПЕРТАХ, ПРИВЛЕЧЕННЫХ К ОБСУЖДЕНИЮ ПРОЕКТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА «Специалист по производственно-техническому обеспечению организации атомной энергетики»

	№ п/п
	Мероприятие
	Дата проведения
	Участники

	
	
	
	Организация
	Должность
	Ф.И.О.

	1.
	Первый круглый стол по профессиональному обсуждению проекта профессионального стандарта, г. Москва, регионы РФ в месте присутствия АЭС
	29.05.2019
	АО «Концерн Росэнергоатом»
	Директор Департамента подготовки персонала
	Хахулин Г.М.

	
	
	
	АО «Концерн Росэнергоатом»
	Заместитель директора Департамента подготовки персонала – руководитель Управления по подготовке персонала
	Борисенков М.И.

	
	
	
	АО «Концерн Росэнергоатом»
	Главный эксперт Департамента подготовки персонала 
	Садовникова Л.А.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Балаковская атомная станция»
	Заместитель директора по управлению персоналом
	Басов В.И.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Балаковская атомная станция»
	Начальник отдела организации и оплаты труда
	Тиньгаева О.П.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Балаковская атомная станция»
	Начальник ПТО
	Игонин А.Ю.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Балаковская атомная станция»
	Ведущий инженер ПТО
	Фазылов Р.Р.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Белоярская атомная станция»
	Заместитель директора по управлению персоналом
	Химчак Д.М.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Белоярская атомная станция»
	Заместитель начальника ПТО
	Забегаев В.П.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Белоярская атомная станция»
	Ведущий экономист по труду отдела организации и оплаты труда (ООиОТ)
	Иванова Е.Н.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Белоярская атомная станция»
	Ведущий специалист отдела кадров
	Токарев И.В.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Билибинская атомная станция»
	Начальник ПТО
	Коровин К.А.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Калининская атомная станция»
	Заместитель начальника ПТО
	Золина А.А.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Кольская атомная станция»
	Заместитель начальника Учебно-тренировочного подразделения (УТП)
	Горбачев Ю.В.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Кольская атомная станция»
	Инженер учебно-методической группы УТП
	Исхакова М.В.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Курская атомная станция»
	Заместитель начальника ПТО
	Коваленко С.В.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Курская атомная станция»
	Эксперт ООиОТ
	Ашуркова Е.Н.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Курская атомная станция»
	Ведущий инженер по организации труда ООиОТ
	Ивицкая С.А.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Нововоронежская атомная станция»
	Заместитель начальника ПТО
	Ерин И.И.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Смоленская атомная станция»
	Ведущий инженер ПТО
	Косенкова М.С.

	
	
	
	Профессиональный союз работников Ростовской АЭС
	Председатель
	Бушнев А.А.

	
	
	
	Союз работодателей атомной промышленности, энергетики и науки России, г. Москва
	И.о. руководителя сектора по оценке квалификации 
	Данилов М.А.

	
	
	
	Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ», г. Москва
	Доцент отделения социально-экономических наук офиса образовательных программ
	Силенко А.Н.

	2.
	Второй круглый стол по профессиональному обсуждению проекта профессионального стандарта, г. Москва, регионы РФ в месте присутствия АЭС
	06.08.2019
	АО «Концерн Росэнергоатом»
	Главный технолог Департамента планирования производства, модернизации и продления сроков эксплуатации
	Куликов А.С.

	
	
	
	АО «Концерн Росэнергоатом»
	Заместитель директора Департамента подготовки персонала – руководитель Управления по подготовке персонала
	Борисенков М.И.

	
	
	
	АО «Концерн Росэнергоатом»
	Главный эксперт Департамента подготовки персонала 
	Садовникова Л.А.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Балаковская атомная станция»
	Заместитель директора по управлению персоналом
	Басов В.И.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Балаковская атомная станция»
	Начальник отдела организации и оплаты труда
	Тиньгаева О.П.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Балаковская атомная станция»
	Начальник ПТО
	Игонин А.Ю.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Белоярская атомная станция»
	Заместитель директора по управлению персоналом
	Химчак Д.М.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Белоярская атомная станция»
	Заместитель начальника ПТО
	Забегаев В.П.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Белоярская атомная станция»
	Ведущий экономист по труду отдела организации и оплаты труда (ООиОТ)
	Иванова Е.Н.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Белоярская атомная станция»
	Ведущий специалист отдела кадров
	Токарев И.В.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Билибинская атомная станция»
	Начальник ПТО
	Коровин К.А.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Калининская атомная станция»
	Заместитель начальника ПТО
	Золина А.А.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Кольская атомная станция»
	Заместитель начальника Учебно-тренировочного подразделения (УТП)
	Горбачев Ю.В.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Кольская атомная станция»
	Инженер учебно-методической группы УТП
	Исхакова М.В.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Курская атомная станция»
	Заместитель начальника ПТО
	Коваленко С.В.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Курская атомная станция»
	Эксперт ООиОТ
	Ашуркова Е.Н.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Курская атомная станция»
	Ведущий инженер по организации труда ООиОТ
	Ивицкая С.А.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Нововоронежская атомная станция»
	Заместитель начальника ПТО
	Ерин И.И.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Смоленская атомная станция»
	Ведущий инженер ПТО
	Косенкова М.С.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Ростовская атомная станция»
	Начальник отдела развития персонала
	Кириллова У.А.

	
	
	
	ОДИЦ
	Начальник ПТО
	Толстов В.И.

	
	
	
	Профессиональный союз работников Ростовской АЭС
	Председатель
	Бушнев А.А.

	
	
	
	Союз работодателей атомной промышленности, энергетики и науки России, г. Москва
	Заместитель руководителя 
	Кокорина И.А.

	
	
	
	АО «Атомэнергоремонт»
	Начальник ПТО
	Маленкин Д.Ю.

	3.
	Дистанционное профессиональное обсуждение с экспертами вне круглых столов 
	В период 

30.05-05.08.2019
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Белоярская атомная станция»
	Начальник Учебно-тренировочного подразделения
	Костин И.В.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Балаковская атомная станция»
	Ведущий инженер ПТО
	Фазылов Р.Р.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Калининская атомная станция»
	Заместитель директора по управлению персоналом
	Лебедев О.В.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Кольская атомная станция»
	Заместитель главного инженера по ПТО и качеству
	Савицкий Б.Б.

	
	
	
	Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Курская атомная станция»
	Начальник отдела организации и оплаты труда
	Аболмасова С.А.

	
	
	
	АО «ВНИИАЭС» 
	Заместитель руководителя Департамента развития ядерной инфраструктуры, обеспечения надежности человеческого фактора и подготовки персонала
	Минаев А.П.

	
	
	
	Филиал НИЯУ «МИФИ» «ВИТИ»
	Директор
	Руденко В.А.

	
	
	
	АНО ДПО «Техническая академия Росатома»
	Главный специалист по качеству
	Домнена С.Ю.


ПРИЛОЖЕНИЕ 3. Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта «Специалист по производственно-техническому обеспечению организации атомной энергетики»

	№
п/п
	Ф.И.О. эксперта
	Организация,

должность
	Замечание, предложение 
	Принято, отклонено, частично принято

	1.
	Токарев И.В.
	Ведущий специалист отдела кадров филиала АО «Концерн Росэнергоатом» «Белоярская атомная станция»
	Переформатировать карту функциональной деятельности по ОТФ техника (одна ОТФ), инженера /специалиста (три ОТФ) и начальника ПТО (одна ОТФ).
	Принято 

	2.
	
	
	Возможно ли устанавливать подуровни, тк начальник ПТО, обладающий уровнем квалификации 6, как и инженер/специалист, но все-таки у него есть более высокоуровневые ТФ?
	Отклонено. В настоящее время по методологии Минтруда России не используются подуровни, однако данное замечание вынесено на обсуждение в СПК АЭ, а также особо обозначено в пояснительной записке к профессиональному стандарту.

	3.
	Кокорина И.А.
	Заместитель руководителя, СПК АЭ
	Исправить ТД (последняя строка) в ТФ B/01.6, разделить на действие и умение
	Принято

	4.
	
	
	Указать уровень образования: ВО-бакалавриат
	Принято

	5.
	
	
	Более четче обозначить ТД начальника ПТО, где указаны контрольные функции
	Принято

	6.
	Коваленко С.В.
	Заместитель начальника ПТО филиала АО «Концерн Росэнергоатом» «Курская атомная станция»
	Исключить помощника техника (секретарь)
	Принято

	7.
	
	
	Рассмотреть возможность отменить приказ Минтруда России об утверждении профессионального стандарта Техника по документации 
	При согласии Минтруда России. Данное замечание особо указано в пояснительной записке к профессиональному стандарту.

	8.
	
	
	В ОКСО включить, при необходимости, ссылки на СПО.
Принято.
	Принято

	9.
	
	
	Предусмотреть (по возможности) логику последовательности ТД в ОТФ В, С, Д
	Принято, направлено на согласование отдельно


Согласно письму Госкорпорации «Росатом» (9/10-08/737 от 27.11.2014) Ф.И.О., уровень образования, опыт работы экспертов и прочее не публикуются.

ПРИЛОЖЕНИЕ 4. ПЛАН-ГРАФИК МЕРОПРИЯТИЙ ПО РАЗРАБОТКЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА «Специалист по производственно-техническому обеспечению организации атомной энергетики»

	Наименование этапа
	Мероприятия
	Срок выполнения

	Подготовительный
	Формирование рабочей и экспертной групп. 

Подготовка детального плана разработки стандарта.

Проведение методологических семинаров для методологов и экспертов по модели разработки профессиональных стандартов. 
	июнь 2019 г.

	Исследование и анализ вида профессиональной деятельности. Подготовка функциональной карты.
	Проведение первичного исследования вида профессиональной деятельности.

Проведение структурированного описания содержания трудовой деятельности в рамках вида профессиональной деятельности.

Проведение количественного и качественного анализа вида деятельности, перспектив ее развития.
	15 июля 2019 г.

	Разработка проекта (первой редакции) стандарта
	Структурирование и описание основных процессов

Описание квалификации и характеристик трудовых функций
	31 июля 2019 г.

	Профессионально-общественное обсуждение/экспертиза профессионального стандарта
	Проведение профессионально-общественного обсуждения подготовленных материалов. Доработка проекта профессионального стандарта с учетом полученных в ходе обсуждения предложений

Формирование второй редакции проекта профессионального стандарта «Специалист по рекламной деятельности» Взаимодействие с экспертами
	15 августа 2019 г.

30 августа 2019 г.

	Представление проекта профессионального стандарта «Специалист по производственно-техническому обеспечению 

организации атомной энергетики» в Минтруд России
	
	30 сентября 2019г.


ПРИЛОЖЕНИЕ 5. Описание соответствующих уровней квалификации

	Уровень
	Показатели уровней квалификации
	Основные пути достижения уровня квалификации

	
	Полномочия и ответственность
	Характер умений
	Характер знаний
	

	5 уровень
	Самостоятельная деятельность.

 Постановка задач в рамках подразделения. 

Участие в управлении выполнением поставленных задач в рамках подразделения. 

Ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения
	Деятельность, предполагающая решение  практических задач на основе выбора способов решения в различных условиях рабочей ситуации.

Текущий и итоговый контроль, оценка и коррекция деятельности
	Применение профессиональных знаний, полученных в процессе профессионального образования и практического профессионального опыта. Самостоятельный поиск информации, необходимой для решения поставленных профессиональных задач.


	Среднее профессиональное образование  с получением или на базе среднего (полного) общего образования или начального профессионального образования, практический опыт

	6 уровень
	Самостоятельная деятельность, предполагающая определение задач собственной работы и/или подчиненных по достижению цели

Обеспечение взаимодействия сотрудников и смежных подразделений Ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения или организации
	Разработка, внедрение, контроль, оценка и корректировка направлений профессиональной деятельности, технологических или методических решений
	Применение профессиональных знаний технологического или методического характера, в том числе, инновационных

Самостоятельный поиск, анализ и оценка профессиональной информации
	Образовательные программы высшего образования - программы бакалавриата Образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена Дополнительные профессиональные программы

Практический опыт


ПРИЛОЖЕНИЕ 6. РИСУНКИ И КОПИИ С САЙТОВ/ДОКУМЕНТОВ, ИЛЛЮСТРИРУЮЩИЕ ПРОЦЕСС ОБСУЖДЕНИЯ ПРОЕКТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА «Специалист по производственно-техническому обеспечению организации атомной энергетики»

Профессиональное обсуждение проекта профессионального стандарта:
· на портале Концерна:
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Рис.1
· еженедельно на видеоконференции руководства Концерна (слайд на инфостенде Генерального директора АО «Концерн Росэнергоатом»):

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Рис.2

· в формате круглого стола с видеоконференцией:
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Рис.3

· на ежемесячной видеоконференции с руководителями служб управления персоналом и заместителями главных инженеров по подготовке персонала – начальниками учебно-тренировочных подразделений АС:

[image: image8.png]PasButue cuctembl npO(*)ECCMOHaanbIX

3HepreTuku B 2019-2020 rogax

1. Paspabotka

npodcraHaapToB

2. BHegpeHue
1 NpUMEHeHNe

npodcTaHaapTos

OTpacneBble NPoeKTb N0
pa3spaboTke v akTyanusaLumn

npodcTaHaapToB

Otpacnesble NPOdCTaHAARTL!:
Cneuwanuct no Ab u PB,
[Hosnmetpuct, UHxeHep no
nacnoptusauum PAO,
Mepepabotumnk PAO,
CneLynanucT Xum.aHanusa

LusuanoHanbHble

npodcTaHAapThI:
Cneuuanuct no MNTO, MOTO,

Cnecapb no KUTKA,
Cnecapb no o6cnyuBaHuio
obopynosaHns ASC,
Cneuunanuct no
obenyxvsanuio (TypbuHHoro)
obopyaosaHns

MpumeHeHne npodcTaHaapToB No

oTpacreBoii MeTogonornm

Breapsemble NpodcTaHAapTsI:

WHenektop B A3, Cneyunanuct
AdN B 0bnactu A3,
CneumanucT B obnactu Yuk
AM B obnactu A3,

CneuuanucT no akennyaraumuu
 PYKOBOACTBY SKCrnyaTaLmein
6noka (6nokos) ASC,
CneumanucT B obnactn
oxpaHsl TpyAa

L=

HanpaBnexue npeanoxenuii B N'K

PA no pesynstatam BHeApeHUsa

S

PesyneTat: opraHu3osaHa
paspaboTka oTpacnesoro

npodcTaHaapTa:

CneunanucT no METPONorum





Рис.4

· в дистанционном режиме (отраслевая система документооборота):
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Рис.5

ПРИЛОЖЕНИЕ 7. ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА ЗАСЕДАНИЯ СОВЕТА ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИЯМ В СФЕРЕ АТОМНОЙ ЭНЕРГИИ
[image: image10.emf]
ПРИЛОЖЕНИЕ 8. Форма описания профессии/специальности, соответствующей разрабатываемому профессиональному стандарту «Специалист по производственно-техническому обеспечению организации атомной энергетики», для Справочника профессий
	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Специалист по производственно-техническому обеспечению организации атомной энергетики

	Область профессиональной деятельности
	Атомная промышленность

	Наименование профессионального стандарта
	Специалист по производственно-техническому обеспечению организации атомной энергетики

	Должность (профессия рабочего)
	Техник

Техник по документации

Инженер

Специалист

Начальник производственно-технического отдела (отдела производственно-технического обеспечения)

Заместитель начальника производственно-технического отдела (отдела производственно-технического обеспечения)

Начальник производственного отдела 

Заместитель начальника производственного отдела

	ФГОС
	5.38.01.01
Оператор диспетчерской (производственно-диспетчерской) службы

2.13.02.01
Тепловые электрические станции

2.13.02.03
Электрические станции, сети и системы

2.13.02.11
Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)

2.14.02.01
Атомные электрические станции и установки
2.27.02.02
Техническое регулирование и управление качеством
2.13.03.01
Теплоэнергетика и теплотехника

2.13.03.02
Электроэнергетика и электротехника

2.13.03.03
Энергетическое машиностроение

2.14.03.01
Ядерная энергетика и теплофизика

2.14.03.02
Ядерные физика и технологии

2.15.03.01
Машиностроение

2.16.03.01
Техническая физика

2.16.03.02
Высокотехнологические плазменные и энергетические установки

2.27.03.01
Стандартизация и метрология

2.27.03.03
Системный анализ и управление

2.27.03.04
Управление в технических системах

2.27.03.05
Инноватика

2.13.05.01
Тепло- и электрообеспечение специальных технических систем и объектов

2.13.05.02
Специальные электромеханические системы

2.14.05.01
Ядерные реакторы и материалы

2.14.05.02
Атомные станции: проектирование, эксплуатация и инжиниринг

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	2141 Инженеры в промышленности и на производстве

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	42784
Инженер по учету сырья и готовой продукции

42805
Инженер по эксплуатации оборудования

22714
Инженер по расчетам и режимам

22544
Инженер по внедрению новой техники и технологии

22642
Инженер по организации управления производством

22678
Инженер по подготовке производства

22739
Инженер по стандартизации

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Техник по подготовке производства

Техник по учету в энергохозяйстве
Инженер по оперативному планированию и учету в энергохозяйстве

Инженер по расчетам и режимам

Инженер по расчетам и эксплуатации энергетического оборудования

Начальник производственно-технического отдела

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии

	Особые условия допуска к профессии
	Нет

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Имеются

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Производственно-техническое обеспечение деятельности организации атомной энергетики Основная цель вида профессиональной деятельности - планирование, учет и контроль производственно-технической деятельности и внедрение прогрессивных технологий для постоянного улучшения процессов, определяющих безопасную, надежную и экономичную работу организаций атомной энергетики.

	Профессиональное образование и обучение
	ОТФ А Среднее профессиональное образование 
ОТФ В, С Высшее образование – бакалавриат
ОТФ D  Высшее образование – бакалавриат, рекомендуется дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации по профилю деятельности
ОТФ Е Высшее образование - бакалавриат или специалитет, рекомендуется дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации по профилю деятельности в области использования атомной энергии, включая производственно-техническое обеспечение деятельности организации атомной отрасли
или

Высшее образование (непрофильное, техническое) – бакалавриат и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки по профилю деятельности

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности, работающие в области использования атомной энергии

	Родственные профессии
	Специалист по производственному планированию (по планированию производственной деятельности)

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «Специалист по производственно-техническому обеспечению организации атомной энергетики» могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего общего образования, в образовательных организациях высшего образования, среднего профессионального образования.

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в организации атомной отрасли. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте rosatom.ru.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	

	минимальная – 
	Необходимо проводить мониторинг, анализ и получить по результатам обзор заработных плат. В настоящее время соответствует отраслевой системе оплаты труда.

	максимальная – 
	

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Специалист по производственно-техническому обеспечению организации атомной энергетики» останется востребованной в долгосрочной перспективе. 

В настоящее время деятельность по производственно-техническому обеспечению безопасной, надежной и эффективной эксплуатации организаций атомной энергетики невозможно представить без внедрения прогрессивных технологий. Поэтому особо отмечается участие работников в планировании и реализации мероприятий по внедрению и применению цифровых технологий, в рамках программы цифровизации атомной энергетики как части стратегии цифровой трансформации экономики страны.

Работниками данной профессии выполняются трудовые функции и трудовые действия по планированию, внедрению, с учетом анализа влияния на безопасность и целесообразность применения в организации атомной энергетики, и контролю выполнения мероприятий по внедрению цифровых технологий.

	Ключевые слова 
	Атомная энергетика, производственно-техническое обеспечение, атомная электростанций, выработка электрической и тепловой энергии, планирование и учет технико-экономических показателей, программы внедрения цифровых технологий
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